
 

La VILLE d’ORMES – Loiret – (4 400 habitants) - labélisée 4 fleurs 

 

RECRUTE 

 Adjoint technique en espaces verts 
Sous la direction du responsable du service espaces verts 

 

L’agent est affecté au Domaine boisé de la Canaudiere 

Missions principales : 
 

Domaine forestier et étang : 

• Surveillance du domaine forestier (application du règlement remis à l’agent). 

• Entretien des abords de l’étang 

• Ramassage des poubelles et des déchets 

• Entretien du domaine forestier (arbres et chemins) 

• Débroussaillage des fossés et des bords de routes sur le Domaine (avec engins, micro 

tracteur et matériel électroportatif : souffleur + débroussailleuse) 

• Entretien du mobilier urbain dans le domaine forestier 

Terrains de football et vestiaires : 

• Entretien (tonte, arrosage et traitement) des terrains de football de la Canaudiere et des 

espaces aménagés. 

• Ouverture et fermeture des installations sportives. 

• Entretien des vestiaires du foot de la Canaudiere (dont le planning sera communiqué 

au préalable par le Responsable de service). 

• Entretien des espaces verts attenants aux bâtiments. 

 

Location salle centre de loisirs : 

 

• Ouverture et fermeture du parking du Centre. 

• Établissement de l’état des lieux d’entrée et de sortie des locataires. 

• Astreinte (téléphonique) pour les locataires,1 weekend sur 2 en alternance avec le 

gardien. 

 

Missions secondaires : 

 

• Déplacements occasionnels chez des fournisseurs. 

• Viabilité hivernale du Domaine et des espaces communaux en fonction des besoins 

• Missions d’appui et de soutien des agents du Centre Technique Municipal 

• Aide occasionnelle aux organisations des manifestations de la commune 

 

Compétences professionnelles : 

 

• Expérience similaire souhaitée 

• Titulaire d’un C.A.P. ou d’un B.E.P. (ou équivalent) en espaces verts. 

• Titulaire du permis de conduire VL (obligatoire), PL et CACES apprécié. 

Qualités 

 

• Disponibilité 

• Capacité à travailler seul et en équipe  

• Discrétion, motivation, rigueur 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

- Mutation, détachement ou recrutement direct  

- Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire (Suivant qualifications et expérience) + 

participation sur prévoyance et santé + CNAS 

Poste à pourvoir de suite 

Adresser lettre de candidature et CV à : 

Monsieur le Maire d’Ormes - Service des ressources humaines 

147 rue Nationale 

45140 ORMES 

Renseignements : Directeur des services techniques : 02.38.70.85.39 mail : mairie @ville-ormes.fr 


